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JO/SKHOCTHASI HHCTPYKIIUS KACTEISTHIIH
]
1. O0mue moJs1oKeHust

1.1. Hacrosfimas HOMKHOCTHAs HMHCTPYKLHUSA pa3paboTaHa B COOTBETCTBUU C
KBanudukannoHHBIM  CHpaBOYHHMKOM  mpodeccuit  paboumx,  KOTOPBIM
YCTaHABIMBAIOTCS ~ MECAYHBIE  OKIanbl, yTBepKAEHHBle IlocTaHOBIIEHHEM
I'ockomutera CCCP mo Tpyny u comumanbHbiM Bompocam u BIICIIC ot 20
deBpans 1984 1. Ne 58/3-102 (B pen. ot 24 Hoss6ps 2008 r.), ¢ ITocTaHOBIEHUEM

| Muntpyna P® ot 10 HosOps 1992 r. Ne 31 (pem. ot 24.11.2008) «OG6

YTBEPXKIECHUH TapU(PHO-KBATU(PUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK IO OOIIe0TPacIeBbIM
npodeccusiM pabodrx»; MPU COCTABICHUN HHCTPYKIMK YITEHBI TPyI0BOM KOIEKC

- Poccuiickoit @epneparuu, 3akon Poccuiickoit @enepariuu ot 30 urous 2006 T.

Ne 90-D3 u uHBIE HOPMaTUBHEBIE aKTHI, PETYIHPYIOIIUE TPYIOBbIE OTHOIIEHUS B
Poccuiickont ®enepanun.
1.2. KacrensHmia npuHAMaeTCsS Ha JODKHOCTH M OCBOOOXKIAETCS OT JOJDKHOCTH

- 3aBenyromer MKJIOV «Sliicknit netckuii cany « COTHBIIIKOY (Haiee-3aBeIyromas).

1.3. KacrensHina HemocpeACTBEHHO MomuuHsercs 3aBenyiomed MKIOY
«Auckuit nmerckmit can «Commbimko» (manee MKJIIOY), 3aBxo3y, MemcecTpe
MK/JIOVY no Bompocam coOIIOAeHUS CaHAIHIPEKUMA.

1.4. B cBOel NeATeNbHOCTU KacTeNsHIa PYKOBOACTBYETCS: |

—  CanlluH2.4.1.3049-13 «CaHUTapHO-3MUIEMHUOIIOTHIECKAE TPeOOBaHUI K
YCTPOMCTBY, CONEpPXAHUIO M OpraHu3allud peXuMa pabOThl JIOIIKOJIBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIHi»;

— YcraBom MKJIOV u nokanbHBIME HopMaTHBHBIME akTamu MKJIOV;

— IIPaBUJIaMU BHYTPEHHET0 TPYZOBOI'O PaCIIOpsKa,;

— IlpaBunamu 1 HOpMaMu OXpaHbl TPYJa U MMPOTUBOIIOXKAPHOM 3ammm

— HacTosAlled UHCTPYKIUEH U TpyJOBBIM TOTOBOPOM.

1.5. KacrensHima gomKHA 3HATD:

—  TOpANOK IIONy4E€HMS, BBIOAYM, XPaHEHUS] W CIHCAHUS BCJEACTBHE HU3HOCA
CIENMaJIbHOM M CAaHUTAapHOM ONEXIbl, Oelbs, IOJIOTEHEI] W APYTroro MSTKOTO
HUHBEHTapsl, CPOKH UX HOCKH, 00OMeHa;

— IIOpsAIOK BEIEHUs YCTaHOBJIEHHOM JOKYMEHTAINH YUeTa 1 CITUCAHUS;

— CaHWTapHbIE IIpaBUJIa COAEPIKaHUS MATKOTO UHBEHTAPS,

— IpaBWIa JIUYHON TMTHUEHEI,




—   правила выдачи белья и спецодежды.

2. Требования к квалификации
2.1. На работу кастеляншей принимаются граждане без предъявления требований к образованию и стажу работы. 
3. Должностные обязанности
3.1. Основной задачей кастелянши является содержание и сохранность в образцовом порядке мягкого инвентаря и специальной одежды;

Кастелянша:

3.2. Получает, проверяет и выдает спецодежду, постельное белье полотенца, халаты, скатерти, салфетки, съемный инвентарь: чехлы шторы, портьеры и т.п.

3.3. Ведет учет белья и других предметов мягкого инвентаря.

3.4.  Организует в соответствии с графиком (не реже 1 раза в неделю) и по мере загрязнения смену постельного детского белья, полотенец, рабочей одежды;

3.5. Получает и сортирует бывшее в употреблении постельной белье и полотенца и сдает в стирку;

3.6. Выдает (на смену) чистое постельное белье и полотенца, рабочую одежду;

3.7. После стирки проводит мелкий ремонт мягкого инвентаря, проглаживает постельное белье и полотенца, рабочую одежду.
3.8.  Сортирует и укладывает чистый и проглаженный мягкий инвентарь в шкафы для хранения.

3.9. Получает и сортирует бывшую в употреблении спецодежду, скатерти, портьеры, шторы и т.д., сортирует и сдает их в стирку.

3.10.  Проводит мелкий ремонт спецодежды и другого мягкого инвентаря, проглаживает после стирки, выполняет швейные работ и размещает в шкаф для хранения.

3.11. Осуществляет контроль за правильным использованием спецодежды и другого мягкого инвентаря.

3.12. Принимает участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность специальной одежды, белья, полотенец и других предметов мягкого инвентаря.

3.13.  Оформляет и ведет установленную документацию (ведет журнал учета белья).

4. Права
Кастелянша имеет право:

4.1. На права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКДОУ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами МКДОУ.

4.2. Вносить предложения по улучшению организации обеспечения и содержания мягкого инвентаря в МКДОУ.

4.3. Требовать от администрации МКДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

4.4. Участвовать в работе Совета МКДОУ.
5. Ответственность
5.1. Кастелянша несет ответственность:

—   за правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного за ней.

5.2. Материальную ответственность за сохранность материальных ценностей (мягкий инвентарь).

5.3. За невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

— за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

—   за причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.4. Контроль за исполнением инструкции кастелянши возлагается на завхоза и  медсестру МКДОУ.
С инструкцией ознакомлен(а):

___________________/___________________________________/

подпись                           расшифровка подписи

«    »___________  20     г.
